SrEUERKANZLE!

Informationen zum Kurzarbeitergeld (KUG)

Anbei erhalten Sie von uns einen Leitfaden zur Behandlung von KUG.

Voraussetzungen:

v Arbeitsausfall
o Wirtschaftliche Grinde
*» Fehlende Auftrage
» Verschiebung von Auftragen
» Nicht geférdert: Wegen Umbau oder Ubliches Betriebsrisiko
o Unabwendbares Ereignis
» Feuer/Brand
=  Unwetter
» Behdrdlich angeordnete MaRnahme
o Unvermeidbar
» Wenn AG alles Erdenkliche getan hat um den Arbeitsausfall zu vermeiden
e Abbau Mehrarbeit
e Urlaub
e Umsiedlung des betroffenen Unternehmenszweig (wenn moglich)
e Das Einbringen von Minusstunden zur Vermeidung von KUG ist
nicht erforderlich
o Vorubergehend
» Wenn absehbar ist, dass der Betrieb irgendwann wieder voll betriebsfahig
ist
o Mindesterfordernisse
*  Wenn mind. 10% der Beschaftigten einen Arbeitsentgeltausfall von mehr
als 10% des Buttolohnausfalls haben
» Inklusive Geringverdiener aber ohne Auszubildende
*  Wenn mind. 10% Beschaftige betroffen sind, kann aber fur alle mit
Verdienstausfall KUG beantragt werden
v Betriebliche Voraussetzungen
o Mind. 1 Person SV-pflichtig beschaftigt.
o Kann auch nur fir 1 Betriebsabteilung KUG beantragt werden
v" Personliche Voraussetzungen
Far AN die nicht gekindigt wurden
Far AN die befristet angestellt sind
Far Leiharbeiter
FUr AN deren Arbeitsvertrag nicht durch Aufhebung beendet wurde/wird
o AN dirfen nicht wegen Krankheit ausgeschlossen werden
v" Anzeige bei der Bundesagentur fur Arbeit
o Schriftlich gemal unten benannten Vordrucken
o Auch Uber E-Service moglich
o Muss in dem Monat eingereicht werden, in dem der Ausfall eintritt. Wenn also
Arbeitsausfall bereits im Marz ist, muss die Anzeige bis zum 31.03. bei der
zustandigen Agentur fur Arbeit eingegangen sein
o Der geleistete Arbeitsausfall ist in Arbeitszeitnachweisen zu fluhren.
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Verfahren

1. Ankundigung der Kurzarbeit an die betroffenen AN

a) Vereinbarung mit Betriebsrat

b) Sofern kein Betriebsrat vorhanden, reicht Einverstandniserklarung aller
betroffenen AN

2. ,Anzeige Uber Arbeitsausfall” bei der Bundesagentur fur Arbeit stellen.

a) ldealerweise erfolgt das Gber den E-Service auf www.arbeitsagentur.de . Jedes
Unternehmen mit einer Betriebsnummer hat dort bereits ein Konto. Die
Zugangsdaten kdnnen beim Arbeitgeberservice erfragt werden. Die Anzeige auf
Arbeitsausfall muss in dem Monat eingereicht werden, in dem der Ausfall eintritt.
Wenn also Arbeitsausfall bereits im Marz ist, muss die Anzeige bis zum 31.03. bei
der zustandigen Agentur fUr Arbeit eingegangen sein. Zustandig ist die Agentur, in
deren Bezirk die fur den Arbeitgeber zustandige Lohnabrechnungsstelle (=
Radebeul, zustandig ist die Arbeitsagentur Riesa) liegt. Fristversdumnisse (auch
wegen verspateter Postzustellung) gehen zu Lasten des Betriebes

b) Der Anzeige sollte die Gewerbeanmeldung

c) die Begriindung fiir den Arbeitsausfall und die

d) Betriebserklarung/ ,Einverstandniserklarung der betroffenen Arbeitnehmer”
zur Kurzarbeit beigeflgt sein.

3. Nachdem gepruft wurde, ob die Voraussetzungen von Kurzarbeit gegeben sind, erhalt
der AG von der Agentur fur Arbeit Bescheid.

4. Dann werden die Auszahlungen berechnet und kénnen an die AN ausgezahlt werden,
zzgl. des KUG.

5. Beider Agentur flr Arbeit beantragen Sie dann monatlich nachtraglich die Erstattung des
gezahlten KUG. Der ,Antrag auf Kurzarbeitergeld - Leistungsantrag” zusammen mit
der ,Abrechnungsliste” muss innerhalb von 3 Monaten nach Ablauf des jeweiligen
Abrechnungsmonates eingegangen sein. Das als KUG gezahlte Arbeitsentgelt erhalt der
AG von der Arbeitsagentur zu 100% zurUckerstattet.

6. Wenn der Betrieb wieder zur Vollarbeit zurtickkehrt prift die Agentur fur Arbeit nochmals
die Abrechnungen. Im Rahmen einer Abschlussprifung werden ggf. die Auszahlungen
des KUG korrigiert.

Hoéhe des KUG

1. Wird nur fir ausgefallene Arbeitsstunden gewahrt.
2. Bei Beschaftigen mit mind. 1 Kind betragt es ca. 67% des pauschaliertem
Nettoarbeitsentgeltes.
3. BeiBeschaftigen ohne Kind betragt es ca. 60% des pauschaliertem Nettoarbeitsentgeltes.
4. Betrieb hat keine Kosten fur die Kurzarbeit
a) SV-Beitrage abzgl. der AV werden zu 100% erstattet.
5. Dauer der Forderung ist gesetzlich auf 12 Monate beschrankt.
6. Wenn Auftrage in dem Betrieb wieder eingehen muss die Kurzarbeit unterbrochen
werden
a) Dies fuhrt zur Verlangerung der Férderdauer.
b) Wird die Kurzarbeit fur 3 aufeinanderfolgende Monate unterbrochen, ist
zwingend eine neue Anzeige erforderlich
¢) Eine erforderlich werdende neue Kurzarbeitsperiode ist immer zeitnah bei der
Agentur fir Arbeit anzuzeigen.
7. Grundsatzlich mussen AG und AN ihr Méglichstes tun, um Arbeitsausfall zu vermeiden
a) Regelungen zum Arbeitszeitkonto
b) Keine Einbringungen von Minusstunden erforderlich.


http://www.arbeitsagentur.de/
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Informationen bitte immer zeitnah an das Lohnbiro senden, halten Sie uns auf dem Laufenden

v' Samtliche Antrage als Scan in unserem OneClick Portal im Belegtyp Lohn hochladen.
Teilen Sie uns bitte mit ab wann Sie in Kurzarbeit gehen.

Teilen Sie uns lhre Kug-Stamm-Nr. der Agentur fUr Arbeit mit.

Teilen Sie uns mit zu wieviel Prozent sie klrzen.

Teilen Sie uns mit, ob Sie einen Zuschuss an lhre AN zahlen, wenn ja wieviel %.

Anbei erhalten Sie auch eine Tabelle zur Berechnung von KUG auch fiur die AN ohne SV-
Beitrage.

ANENENENEN

Fur Fragen stehen wir [hnen gern jederzeit zur Verfagung.

Mit freundlichen GriufRen aus Radebeul
i.A. Romy Papke

Ellen Schallschmidt-Mietzsch
Steuerberaterin



